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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

La ASOCIACION IGUAL A TI considera la seguridad y salud de las personas una de sus
mayores prioridades, asumiendo el compromiso de mejora continua en la prevencion de los
riesgos y en la sensibilizaciéon de nuestro colectivo para conseguir nuestro objetivo de cero

accidentes.

Es por esto que la politica de nuestra Asociacién consiste en integrar el concepto de
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES en todas nuestras actividades, con el fin de
disminuir y llegar a eliminar los riesgos y dafios que se producen, tanto personales como

materiales.

Es voluntad de la ASOCIACION IGUAL A TI que esta politica redunde en beneficio de
nuestras personas trabajadoras, las personas a las que apoyamos y la sociedad en general,
al tiempo que nos permita cumplir con la legislacién vigente sobre prevencion de riesgos

laborales.

La Direccion de la Asociacién se compromete a ejercer el liderazgo necesario para
impulsar, implantar, desarrollar y mantener esta Politica de Prevencién, animando a
participar a todas las personas trabajadoras y representantes sindicales y a ejercer una
colaboracion entusiasta y responsable que nos permita llevar este compromiso hacia el

mejor de los resultados.

El agradecimiento anticipado por el esfuerzo y apoyo a esta politica.
(anexo: Declaracion Politica de Prevencién dentro del Plan de Prevencién, REF:Actas-02)
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Ref.: ACTAS-02 DECLARACION DE LA POLITICA DE PREVENCION

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE ASOCIACION IGUALATI

La Direccién de la Asociacién IGUAL A Tl manifiesta su decidido interés por
impulsar la prevencién de los riesgos laborales y la mejora continua de las condiciones
de Seguridad y Salud en el trabajo

bomo consscuencia de ello, asume el compromiso de liderar, desarrollar e
implantar un Plan de Prevencién dentro del marco de la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales.

Dicho Plan contiene los requisitos para integrar la Prevencion en la gestion de la
empresa, es decir, en el conjunto de actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos, en la organizacion del trabajo, como en todos Jos niveles de la linea jerarquica.

~ La Prevencion asl concebida se convierte en una Responsabilidad de TODOS y
CADA UNO de los que trabajamos en la empresa.

La Direccién de la Asociacién IGUAL A Tl se compromete a proporcionar ios
recursos adecuados para el desarrollo de dicho Plan de Prevencién, a difundirlo a todo

el personal y a impulsar su cumplimiento.

Finalmente, manifiesta su deseo de que toda la organizaciéon se implique en el
desarrolio del citado Pian, colaborando en la implantacion del mismo y asuriendo cada
cual las obligaciones que nos correspondan.
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